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De jeugdopleiding van Spartaan’20 staat hoog
aangeschreven. Betaald Voetbal Organisaties

(BVQ'’s) staan in de rij om hier talentvolle spelertjes
op te pikken en in te lijven. Jaarlijks stromen gem-
iddeld zo’n 30 jeugdige voetballertjes door naar

Jeugdopleiding Spartaan’20: hofleverancier voor BVO’s

‘Op onze jaarlijkse open dag
komen zo’n 4.000 kinderen af’

‘Dream big, work hard’. Die slogan vult de wand tegenover de bar in de
kantine van Spartaan’20. Droom groot, werk hard. Onder die veelzeg-
gende uitdrukking staan de contouren van de Rotterdamse skyline af-
gebeeld. Met onder andere de Erasmusbrug en de Euromast. Om maar
wat iconen uit de havenstad te noemen. Maar wat de clubleiding vooral
als visitekaartje ziet, dat zijn de zes ingelijste shirts die de groene wand
sieren. Van spelers die de jeugdopleiding van Spartaan’20 doorliepen
en het uiteindelijk tot prof schopten. En niet zo maar een prof. “Kijk,”
wijst Maikel van Pul, “dat is het shirt dat Joshua Zirkzee droeg tijdens
een Champions Leaguewedstrijd van Bayern Munchen. Hij is het shirt
zelf komen brengen.” Van Pul, kind van de club en sinds 2012 hoofd
jeugd opleidingen (HJO), is blij met de betrokkenheid van de profs die
hun vooropleiding genoten op het sportpark aan de Oldegaarde. Dat
geldt ook voor bijvoorbeeld Denzel Dumfries (Inter Milaan) en Lutsha-
rel Geertruida (Sunderland). Als het even kan, laten de Oranje-interna-
tionals zich nog langs de lijn zien bij Spartaan’20. Overigens heeft de
Rotterdamse amateurvereniging in de loop der tijd honderden spelers
opgeleid die hun weg vervolgden in het betaald voetbal. Bekende en
minder bekende spelers. Van Martins Indi tot Kenny van der Weg, van
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Luc Castaignos tot Mohammed El Hankouri.

Die ene procent

Van Pul geeft samen met Fabian Resida (ondersteuning HJO en trainer
J015-1) een inkijkje in de ruim honderd jaar oude club. En dan voor-
al in de jeugdopleiding. Een instituut dat tot de verbeelding spreekt.
Spartaan’20 neemt - na AFC en Alphense Boys - de derde plaats in van
beste jeugdopleider in de landelijke top 500 van amateurverenigingen.
Maar daar hecht Van Pul niet al te veel waarde aan. “Dat zegt iets over
hoe hoog je jeugdelftallen spelen, maar wat zegt het nou bijvoorbeeld
over hoe een individuele speler zich ontwikkelt?” vraagt hij zich hardop
af. Toch wil hij de hoge klassering ook niet bagatelliseren. “Het is met
heel veel vrijwilligers bij Spartaan’20 keihard werken. Dat klinkt mis-
schien heel simpel, maar dat is de verdienste van de totale organisatie.
Daarnaast denk ik dat wij altijd heel kritisch naar onszelf zijn. Misschien
weleens té zelfs,” bekent Van Pul. “Daar maak ik me overigens ook
schuldig aan. Wij zijn constant op zoek naar verbeteringen, naar die
ene procent om beter te worden. Die kan mogelijk de doorslag kan ge-
ven in de ontwikkeling van de club, een team, trainer of speler.”
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‘WIJ ZIJN CONSTANT OP ZOEK NAAR
VERBETERINGEN, NAAR DIE ENE PROCENT
OM BETER TE WORDEN’

Visie en kernwaarden

Resida benadrukt dat de jeugdopleiding meer omvat dan alleen techni-
sche en tactische voetbalscholing. “Wij hebben ook een visie op wat wij
verwachten op het gebied van normen en waarden. Als club stellen wij
duidelijke kaders. Dat moet ook wel in Rotterdam-Zuid met zijn dynami-
sche eigenheid. De club kent spelers met verschillende achtergronden,
daar moet je tactvol mee om kunnen gaan.” Van Pul beaamt dat en vult
die aan met de kernwaarden van waaruit Spartaan’20 opereert. “Ple-
zier hebben en staan voor normaal gedrag. Willen winnen, maar wel
vanuit een respectvolle houding. Kinderen een kans bieden om op hun
eigen niveau te voetballen in een veilige leeromgeving.” En natuurlijk
hanteert de vereniging ook een sportieve doelstelling. “Tot en met de
JO016 willen we op tweede divisieniveau spelen.” Daarin slaagt de club,
want JO13 tot en met JO16 komen uit in de tweede divisie. JO17 speelt
derde divisie en JO19 vierde divisie.

Open dag met 4.000 kinderen

Spartaan’20 telt momenteel ongeveer 900 leden. Wekelijks spelen 54
elftallen in competitieverband. De club beschikt over drie kunstgras-
velden en een natuurgrasveld dat binnen niet al te lange tijd ook een
kunstgrasmat krijgt. Van JO13 tot en met JO19 spelen ook de tweede
teams op divisieniveau. Dat maakt het voor jonge spelers aantrekkelijk
om te kiezen voor Spartaan’20. “Op onze jaarlijkse open dag komen zo’n
4.000 kinderen af. Dat is lopende band werk,” meldt Van Pul met trots.
Die aantrekkingskracht zorgt ervoor dat Spartaan’20 niet zelf spelers
hoeft te werven. “Nee, wij scouten zelf niet, al zullen andere clubs mis-

schien beweren dat dit wel zo is,” laat Van Pul optekenen. Dat laatste
laat onverlet dat Spartaan’20 aanwas van buiten nodig heeft om het
hoge niveau van de jeugdopleiding vast te houden, weet ook Van Pul.
Van die 4.000 kinderen op de open dag stroomt slechts een select aan-
tal door naar de vervolgtrainingen waar spelertjes hun talenten mogen
etaleren om tot een noodzakelijke aanwas te komen. “Want,” zo rekent
Van Pul voor, “jaarlijks stromen er tussen 25 en 35 spelers van ons door
naar een BVO. Als je daardoor in een elftal enkele spelers kwijtraakt,
kijken we eerst naar wat we zelf in huis hebben om dat uit eigen ge-
lederen aan te vullen.” Resida: “Er komen hier veel spelers aanwaaien
via vriendjes of door klasgenoten op school. We kijken niet alleen naar
topkwaliteit. Ook het gedrag is belangrijk en moet passen bij de normen
en waarden van de club. Soms hebben we liever een jongen met minder
kwaliteiten die we vervolgens helpen in zijn voetbalontwikkeling.”

Regie houden

Als Van Pul en Resida hun uren voor De Spartaan’20 turven, dan komen ze
uit op wel een halve werkweek, dit naast hun fulltimebaan. Zo gaat veel
tijd op aan de overstap van Spartaan’20-talenten naar een profclub. Van
Pul klapt zijn laptop open en laat een excelbestand zien. “Vorig seizoen
hebben we 107 stageverzoeken van BVO's gekregen,” becijfert Van Pul.
Hij legt uit dat Spartaan’20 graag de regie houdt op het proces. Scouts
die zaterdags spelers observeren moeten zich verplicht melden en mo-
gen geen ouders aanspreken. Valt een speler in de smaak en wil een
BVO die uitnodigen voor een trainingsstage, dan verloopt de invitatie via
Spartaan’20 en niet via de ouders. “Wij lichten dan de speler en ouders
in. Verder stellen wij als voorwaarde dat de stage pas na 1 januari ingaat
en een keer per week op maandag, dinsdag of woensdag is, omdat wij
op donderdag wedstrijdgericht met onze eigen elftallen willen trainen.”
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Adviserende rol

Op die manier wil Spartaan’20 overzicht blijven houden. Resida legt
uit dat het om meer gaat dan alleen het overzicht blijven houden en de
administratie op orde hebben. “Het gaat om BVO’s uit de omgeving,
maar ook uit het zuiden en oosten van het land. Wij adviseren ouders
en spelers. Bijvoorbeeld: is van huis uit het vervoer te regelen? Hoe zit
het met school? We hebben daarin ook een maatschappelijke functie.”
Want ja, als je meer dan 100 stageverzoeken krijgt en die bij een derde
deel tot een overstap leidt, houd je rond 70 spelers over die hun jon-
gensdroom (voorlopig) uiteen zien spatten. En dan wordt er weer een
beroep gedaan op de maatschappelijke en psychologische skills van
het kader van Spartaan’20 om teleurgestelde spelertjes op te vangen.
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Rol voor KNVB

Van Pul ziet hierin ook een rol weggelegd voor de KNVB. “Wij hebben
nu alleen de lasten en niet de lusten,” zegt hij veelbetekenend. Hij
doelt dan op het vergoedingensysteem. Waar amateurvereniging een
vergoeding van € 1.609 per opleidingsjaar ontvangen voor een afgele-
verde speler aan een BVO, daar cashen BVO’s zelf enkele tienduizenden
euro’s bij onderlinge transfers. “De vergoeding aan amateurverenigin-
gen zou hoger moeten zijn. Dat is goed voor het Nederlandse voetbal,
want met dat geld zouden wij bijvoorbeeld onze trainers de cursus VC4
kunnen laten volgen. En als BVO’s meer geld kwijt zijn voor amateur-
spelers, gaan ze beter scouten,” is de overtuiging van Van Pul.

‘DE VERGOEDING PER OPLEIDINGSJAAR
AAN AMATEURVERENIGINGEN Z0U HOGER
MOETEN ZIJN’

Werken in thema’s

Opleiden, opleiden en nog eens opleiden. Daar staat Spartaan’20 voor.
Van trainers vraagt de club niet alleen vaardigheden in het trainen en
coachen, maar ook skills op maatschappelijk vlak. Zeker omdat de
achtergrond van de spelers zeer divers is. De bevolkingssamenstelling
van Rotterdam-Zuid - waar de meeste leden vandaan komen - is nogal
pluriform.

Maar alle jeugdtrainers zijn gehouden aan de lijn die de club uitstip-
pelt. En Van Pul, Serida en de overige kaderleden bewaken dat. “We
werken in thema’s zodat we voor iedereen de lange termijnplanning
helder hebben. Aangezien wij op elke groep drie tot vier trainers heb-
ben, willen wij ook de maximale ontwikkeling bieden. Dat wil zeggen
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- als voorbeeld - dat wanneer wij in week één zitten de focus op het
verdedigen moet liggen, ook wanneer je dan de wedstrijdanalyse hebt.
Dat betekent overigens niet dat de andere trainers op de groep, het
aanvallen niet mogen behandelen, maar de focus blijft echter wel lig-
gen op het verdedigen.”

Stappenplan

De technische beleidsbepalers bij Spartaan’20 hebben voor het thema
verdedigen 22 stappen uitgeschreven. Die variéren van het storen op
de helft van de tegenstander, rondom middenlijnen en eigen helft met
diverse linies en diverse varianten. “Daartegenover hebben wij zestien
aanvallende stappen uitgeschreven op exact dezelfde wijze. Daar kan
de andere trainer zich dan mee bezighouden. Op deze wijze slaan wij
twee vliegen in één klap. Wij trainen al minder dan de BVO'’s en zullen
onze tijd dus goed en zorgvuldig moeten benutten. Op deze manier
tillen wij elkaar telkens naar een hoger niveau,” beschrijft Van Pul de
werkwijze bij zijn club. Uiteraard met een duidelijk doel voor ogen. “Op
een gegeven moment moeten de spelers deze momenten zelf gaan
herkennen. Wij geven de trainers wel de vrijheid om zelf te kiezen welke
verdedigende stap zij kiezen, afhankelijk van het team. De instap voor
013-1 kan anders zijn dan 016-1 of 019-1.”

Verdedigen Omschakelen V-A

Aanvallen Aanvallen Omschakelen A-V

Videoanalist

Spartaan’20 werkt met een videoanalist. Die legt wedstrijden vast van
JO013 tot en met JO19. Die bekijken de trainer en spelers terug in een
speciaal ingerichte videoruimte. “We kijken dan hoe we als team hier-
van kunnen leren. De spelers ervaren dat als prettig, maar het vraagt
ook concentratie. Het helpt bij bewustwording van situaties. Soms
zeggen spelers ‘ben ik dat’? Dat is best confronterend,” legt Resida
het effect van de beelden uit. Van Pul vult aan en legt de link met het
thema verdedigen. “Soms wijst een speler naar de beelden en zegt dat

hij wel meeverdedigde. Dan zeg ik: dat klopt, maar je schakelde wel
30 seconden te laat om,” voegt hij er aan toe. De videobeelden helpen
ook bij de voorbereiding op komende wedstrijden, bijvoorbeeld om nog
spelsituaties te laten zien van de tegenstander uit de heenwedstrijd.

Samenwerking met Feyenoord

Spartaan’20 kende eerst een samenwerkingsverband met Sparta, maar
trekt inmiddels al jaren schouder aan schouder op met Feyenoord. “Wij
ervaren dat als een goede partner,” concludeert Van Pul. We krijgen
hulp bij videoanalyses en Feyenoord helpt ons bij opleidingsplekken.
Onze trainers krijgen tips van Feyenoord-trainers die trainingen komen
kijken en wij krijgen een kijkje in de keuken van Feyenoord.

Voor een vereniging die zijn jeugdbeleid zo goed op orde heeft, lijkt er
bij de hoofdmacht nog ruimte voor een stap naar een hoger niveau dan
de huidige tweede klasse. Dat vindt Van Pul ook. “Onze 023 en 021
maken geen deel uit van de jeugdopleiding, maar horen bij de seni-
oren. Momenteel bestaat zo’n 80 procent van het eerste elftal uit zelf
opgeleide spelers.”
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